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Správa a výchovno – vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch 

a podmienkach škôl a školských zariadení 

 

v zriaďovateľskej pôsobnosti Rímskokatolícka Cirkev, Farnosť Nitra – 

Klokočina v školskom roku 2024/2025 a stave v školskom roku 2025/2026 

 
 

1. Základné informácie o školskom zariadení 
 

Názov:  Cirkevné centrum voľného času (CCVČ) 

Adresa:  Pavla Straussa 3, 949 11 Nitra 

Telefón:  037/77 319 46 

WEB:  www.ccvcnitra.sk 

E-mail:  ccvc@ccvcnitra.sk 

 

Mená a priezviská vedúcich zamestnancov a ich funkcie: 

 
Riaditeľ:   Mgr.et. Mgr. Martin Čepček 

Zástupca riaditeľa: Ing. Svetlana Suchá 

 

 

2. Údaje o zriaďovateľovi 
 
Názov:   Rímskokatolícka Cirkev, Farnosť Nitra – Klokočina 
Adresa:   Pavla Straussa 3, 949 11 Nitra 
Telefónne číslo: 0902 383 383 
E-mailová adresa: nitra.klokocina@nrb  

 
 

3. Údaje o počet krúžkov a členov 
 

Stav k 1.11.2024          410 

- z toho do 15 rokov          410 

  
Počet záujmových útvarov v šk. roku 2024/2025       38 

- z toho interní zamestnanci viedli – počet krúžkov         8 

- z toho externí zamestnanci viedli – počet krúžkov       30 

 
Zápis do krúžkov – stav k 1.11.2025        389 

Počet členov v záujmových útvaroch k 15.9.2023       

- z toho do 15 rokov           389 

Počet krúžkov v šk. roku 2025/2026          35   
                  
- z toho interní zamestnanci vedú – počet krúžkov        10              

mailto:ccvc@ccvcnitra.sk
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- z toho externí zamestnanci vedú – počet krúžkov        25        
        

 

4. Počet pedagogických a ďalších zamestnancov 

 

Celkový počet zamestnancov k 30.6.2025:   

Zamestnanci CCVČ             4 

- z toho pedagogickí interní zamestnanci       2 

- zamestnanci v administratíve           1 

- prevádzkoví zamestnanci                   1 

- nepedagogickí zamestnanci      19   

 
4.1 Kvalifikovanosť, odbornosť pedagogických interných zamestnancov 

 
Plne kvalifikovaných pedagogických zamestnancov:  2 
 

4.2 Prehľad kariérových stupňov pedagogických interných zamestnancov 
 
Celkový počet zamestnancov:  2 
 Z toho s 1. atestáciou:  2 
 
 

5. Aktivity a reprezentácia CCVČ 
 
5.1 Pravidelná činnosť – zoznam záujmových útvarov 
 

Oblasť jazykov 

- bolo 6 záujmových útvarov, ktoré navštevovalo 50 členov (anglický jazyk pre 

najmenších, anglický jazyk, anglický jazyk pre MŠ) 

 
Oblasť estetiky 

- boli 2 záujmové útvary, ktoré navštevovalo 15 členov (výtvarno – keramický, výtvarno 

– keramický pre najmenších) 

 

Oblasť informatiky 

- boli 2 záujmové útvary, ktorý navštevovalo 16 členov ( Informatika hrou a 3 D 

modelovanie, Informatika ZŠ) 

 
Oblasť spoločenských vied 

- boli 4 záujmové útvary, ktoré navštevovalo 32 členov (gitarový, Bee Dance MŠ, Foto - 

video) 

 
Oblasť telesnej výchovy a športu 

- bolo 10 záujmových útvarov, ktoré navštevovalo 115 členov (futbal, stolný tenis, 

florbal, futbalová škôlka, futbal MŠ, Basketbal) 

Oblasť prírodovedy 

- bol 1 záujmový útvar, ktorý navštevovalo 6 členov (Sokoliarsky) 
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5.2 Príležitostná činnosť - podujatia 
 

Júl 2024 

- Stretnutie pútnikov 

 

September 2024 

- Zahájenie ZÚ – nábor na krúžkovú činnosť 

- Astronomické pozorovanie  

 

Október 2024 

- Farský deň  

- Astronomické pozorovanie 

- Astronomické pozorovanie  

 

November 2024 

- Astronomické pozorovanie  

- Predadventné popoludnie  

 

December 2024 

- Stretnutie so sv. Mikulášom  

 

Január 2025 

- Astronomické pozorovanie  

 

Február 2025 

- Karneval  

- Astronomické pozorovanie  

  

Marec 2025 

- Astronomické pozorovanie  

- Astronomické pozorovanie  

 

Máj 2025 

- Astronomické pozorovanie  

- Slide a Legato  

- Pohybové hry  

 

Jún 2025 

- Deň rodiny  

- Futbalový turnaj  

- Športový deň  

- Astronomické pozorovanie  

- Pohybové hry  

- Vystúpenie členov z gitarového krúžku  

- Turnaj v stolnom tenise  
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5.3 Leto 2024 – Letné aktivity v CCVČ 
 
S propagáciou letnej činnosti sme začali v máji 2024 formou plagátov, inzerátov, internetovej 

stránky www.ccvcnitra.sk, facebooku a na stránkach zriaďovateľa CCVČ.  

Priestory počas letných pobytov boli otvorené od 7:00 hod. do 16:00 hod. Počas letných 

prázdnin sme zorganizovali 7 týždňov denných  letných pobytov: 

 

Dátum Názov letného pobytu 
Vedúci pedagogický 
zamestnanec 

Počet 
detí 

1.7. – 4.7.2024 
 

Z rozprávky do rozprávky 

Mgr. Jana Pirščová – 
ex.zam. 

PaedDr. Erik Krajinčák – 
ex. Zam. 

    30 

8.7. – 12.7.2024 
 

Hypko 

Mgr. Katarína Koszorúová – 
ex. zam. 
Mgr. Eva Valkovičová – ex. 
zam. 
Lucia Koszorúová – ex. 
zam. 

 

22 

15.7. – 19.7.2024 Futbalovo - tanečný 

Mgr. Nadežda Kormanová – 
ex. zam. 
Bc. Štefan Korman – 
ex.zam. 

34 

22.7. – 26.7.2024 Spoznaj prírodu 

Mgr. Nadežda Kormanová – 
ex. zam. 
Anna Kormanová – ex.zam. 
Ľudovít Černý – ex.zam. 

26 

29.7. – 2.8.2024 Olympionik 

Mgr. Nadežda Kormanová – 
ex. zam. 
Anna Kormanová – ex.zam. 
Ľudovít Černý – ex.zam. 

15 

5.8. – 9.8.2024 Z každého rožka troška 

Mgr. Nadežda Kormanová – 
ex. zam. 
Anna Kormanová – ex.zam. 
Ľudovít Černý – ex.zam. 

27 

12.8. – 16.8.2024 Športiačik 

Mgr. Nadežda Kormanová – 
ex. zam. 
Anna Kormanová – ex.zam. 
Ľudovít Černý – ex.zam. 

22 

 
 

6. Finančné a hmotné zabezpečenie výchovno – vzdelávacieho procesu 
 

Správa o hospodárení CCVČ za rok 2024 tvorí prílohu tejto správy. 
 

 

http://www.ccvcnitra.sk/


6 

 

7. Výsledky inšpekčnej činnosti a inej kontrolnej činnosti 
 
Počas organizovania letných denných miestnych pobytov bola zamestnancami RÚVZ v Nitre 
vykonaná kontrola. Vyjadrenie kontroly: Prevádzková hygiena priestorov bola na 
požadovanej hygienickej úrovni. 
 

8. Priestorové a materiálno – technické podmienky CCVČ 
 
CCVČ sídli v budove Pastoračného centra Nitra – Klokočina.  

Výchovno – vzdelávaciu činnosť sme v uplynulom školskom roku vykonávali: 

- v budove Pastoračného centra – boli krúžky z oblasti jazykov, spoločenských vied, 
estetiky, informatiky a z oblasti telesnej výchovy a športu (stolný tenis). 

- využívali sme priestory telocvične ZŠ Beethovenova na krúžky: futbal a florbal,  

- multifunkčné a hokejbalové ihrisko pri CCVČ – sme využívali na krúžky:  futbal. 

 

9. Oblasť, v ktorých CCVČ dosahuje dobré výsledky, oblasť, v ktorých 

dosahuje nedostatky, návrhy na skvalitnenie úrovne výchovy 

 

CCVČ poskytuje deťom, mládeži a rodičom možnosť plnohodnotného využívania voľného 

času počas celého školského roka, vrátane prázdnin. Vytváranie záujmových útvarov, 

klubov pre deti, rodičov a mládeži do 30 rokov s cieľom pravidelnej záujmovej činnosti. 

 

Veľmi dobré výsledky dosahuje CCVČ (silné stránky): 

- v príprave a zabezpečení pravidelnej záujmovej činnosti (krúžky),  

- v príprave jednorazových podujatí (príležitostná záujmová činnosť)  

- v príprave a realizácii rekreačnej (prázdninovej) činnosti. 

- v spolupráci s materskými školami, základnými školami, strednými školami 

- v spolupráci so zriaďovateľom, s rôznymi inštitúciami 

- v odbornej kvalifikovanosti interných pedagógov so stálym záujmom vzdelávania sa 

- v odbornej kvalifikovanosti externých pedagógov a ďalších zamestnancov 

- v reprezentácii záujmových útvarov – otvorené hodiny, vystúpenia pre rodičov, účasť 
na súťažiach, turnajoch, prezentácia prác – výrobkov pre rodičov 

- ústretovosť zamestnaným rodičom a možnosť zmysluplného využívania voľného času 
detí počas prázdnin 

CCVČ sa snaží sústavne skvalitňovať prácu s  deťmi a  mládežou. Pedagogickí zamestnanci 

sa zapájajú do rôznych vzdelávacích programov, spolupracujú s rodičmi a snažia sa stále 

modernizovať svoju prácu podľa najnovších kritérií. 
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Slabé stránky/miesta CCVČ 

- nevlastní telocvične, musíme prenajímať a značná suma sa odvádza za prenájom, čo 

ide z rozpočtu CCVČ 

- nemá rovnoprávnosť v získavaní vzdelávacích poukazov. Vydavateľom vzdelávacích 

poukazov sú základné a stredné školy, ktoré vo väčšine prípadov neumožnia 

zákonným zástupcom detí odovzdať poukaz mimo školy podľa vlastného výberu. 

- slabá finančná motivácia externých, nepedagogických zamestnancov a študentov 

- nedostatok technicko – hospodárskych zamestnancov a nedostatočná materiálno – 

technická vybavenosť vzhľadom na nestabilnú finančnú situáciu 

- závisí od externých zamestnancov vzhľadom na nepredvídateľnú situáciu 

 

 

10. Cieľ v koncepčnom zámere rozvoja CCVČ za školský rok 
2024/2025 

 
Cirkevné centrum voľného času je výchovno – vzdelávacie školské zariadenie a celoročnou 

prevádzkou. Vytvára podmienky pre neformálne vzdelávanie a osobnostný rozvoj deti 

a mládeže. Organizuje a zabezpečuje výchovno – vzdelávaciu činnosť záujmovú, (pravidelnú 

a príležitostnú), rekreačnú (prázdninovú) a športovú činnosť. 

 

Výchovný štandard: Úroveň zvládnutia obsahových štandardov. Sú to cieľové výstupy, 

ktoré má dosiahnuť žiak/člen na konci  dochádzky krúžku CCVČ (získať nové informácie, 

poznatky, zručnosti, vedomosti, rozvíjať svoj talent, špecifické schopnosti). 

 

Obsahový štandard: to sú vedomosti, zručnosti, schopnosti, ktoré má žiak/člen alebo iná 

osoba ovládať, zvládnuť a ktoré má vedieť aj prakticky využiť. (spolupráca, zodpovednosť, 

práca s rôznym materiálom (výtvarno – keramický, keramické dielne) tanec, hra na 

hudobnom nástroji – gitara, keyboard, flauta, jazyk, práca s PC, športové aktivity). 

 

Ciele CCVČ: 
 

➢ výchovno – vzdelávacia činnosť zameraná na aktívne využívanie voľného času detí 

a mládeže 

➢ CCVČ vychádza z pedagogicko – organizačných pokynov MŠVVaŠ a postupuje podľa 

základných úloh týchto pokynov. Pokračuje v práci na základe výchovného programu 

a na základe rámcových plánov jednotlivých záujmových útvarov 

➢ CCVČ má ďalej snahu zvyšovať počet detí, mládeže do záujmových útvarov. S rastom 

počtu členov a počtu záujmových útvarov sú kladené na CCVČ nároky aj na neustále 

zlepšovanie kvality práce v záujmových útvaroch. S tým úzko súvisí získavanie 

finančných prostriedkov, potrebných na zlepšovanie prostredia CCVČ, materiálne 

zabezpečenie záujmových útvarov, zlepšenie technickej vybavenosti a finančná 

motivácia interných a externých zamestnancov CCVČ. 

➢ Neformálne vzdelávanie detí a mládeže 

➢ príprava a realizácia podujatí pre členov aj nečlenov záujmových útvarov 

➢ zabezpečenie prázdninových aktivít počas zimných, jarných a letných prázdnin 

➢ odborná kvalifikácia pedagógov – zúčastňovanie sa školení, seminárov 
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➢ reprezentácia záujmových útvarov na verejnosti, otvorené hodiny pre rodičov, účasť 

na turnajoch, súťažiach, podujatiach. 

 

Spoločenské ciele: rozvíjanie osobnosti, formovanie mravného vedomia, rozvíjanie tvorivého 

myslenia 

 

Inštitucionálne ciele: reprezentujúce požiadavky  CCVČ 

 

Špecifické (konkrétne) ciele: predstavujú výchovno – vzdelávacie ciele jednotlivých výchovno 

– vzdelávacích aktivít zameraných na rozvoj osobnosti člena tak, aby člen stanovené 

hodnoty prijímal, reagoval na ne, akceptoval ich, integroval sa s nimi. 

 

10.1 V školskom roku 2025/26 bude snahou CCVČ 

 

- pracovať podľa Štátneho výchovného programu pre centrum voľného času, ktorý 

vypracoval Národný inštitút vzdelávania detí a mládeže. Schválilo ho Ministerstvo 

školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky dňa 18.11.2022 s platnosťou 

od 1.9. 2023. 

 

a/ ciele a poslanie výchovy 

Poslaním cirkevného centra voľného času je aktívne ovplyvňovať deti a mládež v čase 

ich detstva, dospievania a rannej mladosti a to najmä v oblasti ich charakterových 

vlastnosti, postojov, praktických zručnosti prostredníctvom aktivít pôsobiť proti 

sociálno-patologickým javom a viesť deti a mládež ku kladnému a aktívnemu využitiu 

voľného času pri rešpektovaní detských práv v spolupráci s rodinou, školou. 

Základným cieľom výchovy v cirkevnom centre voľného času je prispievať 

k formovaniu a rozvoju osobnosti deti a mládeže. V cirkevnom centre voľného času 

ide o cieľavedomé pôsobenie na deti a mládež v ich voľnom čase prostredníctvom 

vytvárania podmienok,  zaujímavých príležitostí a ponúk na hodnotné a zmysluplné 

využívanie voľného času v prospech sebarealizácie a rozvoja osobnosti vychádzajúc 

z individuálnych predpokladov a potrieb každého jednotlivca. 

 

b/ formy výchovy a vzdelávania 

Forma výchovy a vzdelávania v centre voľného času je denná, celodenná. 

Uskutočňuje sa na základe záujmu spravidla popoludní, počas víkendov a školských 

prázdnin. 

 

c/ tematické oblasti výchovy 

Ciele a obsah výchovy a vzdelávania v CCVČ sa vymedzuje v nasledujúcich 

tematických oblastiach výchovy: 

- oblasť vzdelávania 

- oblasť spoločenská 

- oblasť personalizačná 

 

CCVČ dopĺňa pôsobenie školy, rodiny, prostredia, kde dieťa a mladý človek pôsobí. 

Vzhľadom na vekové rozpätie detí, mládeže, návštevníkov do 30 rokov sa činnosť 
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orientuje na rozširujúce vedomosti, informácie a ich praktickú aplikáciu v praxi (oblasť 

vzdelávacia), na praktické zručnosti súvisiace so socializáciou podľa stupňa vývoja, 

veku (oblasť spoločenská) a na vytváranie a upevňovanie charakterových vlastnosti 

a osobných postojov (oblasť personalizačná). 

 

CCVČ v školskom roku 2025/26 bude: 

- vykonávať pravidelnú výchovno-vzdelávaciu činnosť v záujmových útvaroch v súlade 

s výchovným programom centra a podľa rozvrhu týždennej činnosti.  

- v rámci kontrolnej činnosti bude CCVČ naďalej venovať pozornosť výkonu pravidelnej  

činnosti záujmových útvarov podľa rozvrhu a vedeniu záznamov o práci v záujmovom 

útvare. 

- vykonávať príležitostnú záujmovú činnosť - podujatie 

- spolupracovať so MŠ, ZŠ a SŠ pri vedení záujmových útvarov tak, aby záujmové 

útvary nekopírovali školské predmety, nenahrádzali doučovanie, prípravu na 

vyučovanie ale, aby sa podieľali na užitočnom využívaní voľného času členov, 

podporovať neformálne vzdelávanie, ich individuálne záujmy. 

- vykonáva rekreačnú – prázdninovú činnosť 

- vytvárať priestor na osobnostný rozvoj pre sebarealizáciu deti a mládeže. 

- pri práci s deťmi a mládežou využívať inovatívne prístupy a aktuálne trendy. 

- podporovať a vytvárať podmienky na zvyšovanie odbornej kvalifikácie zamestnancov 

ccvč prostredníctvom školení, seminárov a kurzov. 

 

CCVČ bude v školskom roku 2025/2026 vychádzať z Pedagogicko - organizačných pokynov 

Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR na školský rok 2025/2026. Bude 

pokračovať v práci na základe výchovného programu a na základe výchovných (rámcových) 

plánov jednotlivých záujmových útvarov. 

 
 
 
 
 
V Nitre 14.11.2025 
 
 
 
Prerokované a schválené na pedagogickej rade 
v Nitre, dňa 18.11.2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         Mgr. et. Mgr. Martin Čepček 
                    riaditeľ CCVČ 


