Cirkevné centrum volného éasu
Pavla Straussa 3, 949 11 Nitra

Skolsky poriadok



Skolsky poriadok vychadza zo zakona &. 182/2023 Z.z., ktorym sa meni a dopifia
zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani, z Deklaracie prav dietata a Listiny
zékladnych prav aslobéd vo vztahu k Ziakom, vychovavatefom a ostatnym
zamestnancom Cirkevného centra volného €asu Nitra — Klokog¢ina (dalej Centrum).
Centrum vytvara podmienky na neforméalne vzdelavanie, organizuje a zabezpecuje
vychovno — vzdelavaciu &innost prostrednictvom rozvoja deti a mladeze. Organizuje
a zabezpecuje rekreanu a Sportovi Cinnost pre deti amladeZ v priebehu celého
kalendarneho roka. Vo v8etkych oblastiach &innosti Centrum na zaklade krestanskych
hodnét vedie deti a mladez k zodpovednosti, vztahu k praci, rozvijaniu mravnych hodn6t,

spolupatriénosti a reSpektovaniu spoloéenského spravania.

Ziak sa dobrovolnym prihlasenim za &lena zaujmového utvaru Cirkevného centra
volného Casu v Nitre (odovzdanim spravne vyplnenej prihlasky — Ziadosti o prijatie
a uhradenim ¢lenského poplatku) zavazuje riadne dochadzat na zaujmovu &innost. Je
povinny riadit sa pokynmi pedagogického zamestnanca — vychovavatela, externého
zamestnanca a Skolskym poriadkom. V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny
cas Centrum zabezpeci svoju prevadzku, organizaciu Zivota &lenov a podmienky pre
optimalne medzifudské vztahy tak, aby cas straveny v Centre bol efektivne vyuzity
z hlfadiska neformalneho vzdelavania.

l.cast’
Vseobecné ustanovenia

1. Vychovno — vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat kazdy €len zaujmového Utvaru a kazdy pedagogicky zamestnanec.

2. Priama vychovna c&innost v Centre sa zacina o 8,00 hodine a konéi o 20,00 hodine
pocas pracovnych dni. Po€as volnych dni podfa potreby a rozvrhu hodin.

3.  Clen zaujmového Utvaru (dalej len ZU) minimalne 5 minGt pred konanim &innosti je

povinny sa nachadzat v priestoroch, kde sa &innost kona. Cinnost prebieha podfa

rozvrhu hodin, jedna vyu€ovacia hodina v Centre trva 60 minat. Prestavky stanovuje
individualne podfla naroénosti zaujmovej ¢innosti veduici zaujmového Gtvaru.

Zaujmova Cinnost’ sa zaCina 1. oktdbra a konci 15. juna v prisluSnom Skolskom roku.

Na jednorazovych podujatiach sa ¢innost Centra realizuje podia vopred schvaleného

organizatného zabezpecenia, v stanovenom termine v Case pre deti a mladez

a Siroku verejnost.

6. Predmetové sutaze, Sportové sutaze sa realizuju podfa schvalenych propozicii
v danych terminoch a dohodnutom &ase pre u€astnikov riadne prihlasenych.

7. Cinnost pogas $kolskych prazdnin je realizovana formou primestskych letnych
pobytov, ktoré sa konaju podfa vopred schvalenych ramcovych planov pri dodrzani
stanovenej kapacity a vyhlasky €. 513/2023 Z.z., ktor4 meni a dopifa vyhlasku &.
526/2007 Z.z. o poziadavkach na zotavovacie podujatia. Cinnost po&as prazdnin je
od 7,00 do 17,00 hodiny.

o



10.

11.

Vychovno — vzdelavaci proces je vykonavany v ucebniach, triedach, spolodenske;
miestnosti, v telocviéniach ZS, materskych 8kélkach, na ihriskach, vo volnej prirode
a podobne.

Na zaujmova é&innost pouziva é&len ZU primerané obledenie a obuv podla
poziadaviek BOZP a veduceho zaujmového Utvaru.

Za bezpeénost &lena ZU podas vzdelavacej ¢innosti zaujmového Gtvaru zodpoveda
veduci zaujmového Utvaru. Za bezpeénost dietata mimo priamej innosti Centra
zodpoveda rodi¢, zakonny zastupca.

Pri_ vyletoch a exkurzidch vykonava pedagogicky dozor do poétu 15 Ziakov 1
pedagogicky zamestnanec, ak je pocet prekrogeny, je zabezpetena dalsia Gcast
plnoletej osoby.

Il. cast’
Prava a povinnosti ¢lena ZU, nav$tevnika Centra,
zakonného zastupcu ¢lena ZU

— kazdy élen ZU ma pravo na:

a) ochranu zdravia a bezpec€nost pri ¢innosti v Centre (na zadiatku kolského roka je
oboznameny vedicim ZU so zasadami BOZP),

b) organizaciu vychovy a vzdeldvania primerani jeho veku, schopnostiam,
zaujmom, zdravotnému stavu a v stlade s psychohygienickymi zasadami,

c) poskytnutie kvalitnej zaujmovej Cinnosti pri dodrzani pedagogickych zasad
a prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj
osobnosti, talentu, zru€nosti, zdujmovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim
individuality jednotlivca,

d) vduchu humanity a tolerancie vyslovit sluSnym spésobom svoj nazor a nebyt za
Svoj nazor trestany,

e) kladenie otdzok vychovavatefovi a odpovede ktéme, ktora sa preberd na
zaujmovom utvare,

f) objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti,

g) zapojit sa do niektorej z foriem z&ujmovej €innosti, ktoré Centrum ponuka, po
vybere ma povinnost ich navstevovat

h) vyuZivat priestory Centra na mimoskolsku €innost za pritomnosti pedagogického
zamesthanca,

i) obratit sa na zamestnancov Centra ajeho riaditefa, ak ma pocit, Ze doslo
k poruseniu jeho prav,

j) predlozit svoje poziadavky a navrhy na zlepSenie zaujmovej Cinnosti vedeniu
Centra,

k) byt informovany o €innosti Centra avyuzivat cClenské vyhody na zaklade
odovzdania vzdelavacieho poukazu v prisluSnom skolskom roku,

I) ochranu osobnych udajov pre ich Sirenie a zneuzivanie podfa zakona €. 18/2018
Z.z. o ochrane osobnych udajov,



m) pri Uraze alebo nevolnosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vdznejSom Uraze na
lekarsku pomoc. Na oSetrenie ide bud v sprievode rodi¢a — zakonného zéastupcu
alebo pedagogického zamestnanca,

n) uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prisludnosti,

0) uctu k svojej osobe ana zabezped&enie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu,

p) Clen so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu
a vzdelanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho
potrebam ana vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tato vychovu
a vzdelavanie umozniuju,

r) &en ZU nesmie byt v stvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze
poda na iného &lena ZU, pedagogického zamestnanca alebo iného zamestnanca
CCVC staznost, zalobu alebo navrh na za&atie trestného stihania.

2. -kazdy élen ZU ma povinnosti.

a) platit ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch,

b) osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti,
tolerancie a spravat sa podfa nich, predchadzat vietkym formam diskriminacie,
xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, byt disciplinovany
a plnit pokyny pedagogickych zamestnancov Centra,

c) chranit vlastné zdravie a zdravie inych, dbat na &istotu a poriadok, dbat na slusné
spravanie a kultirne vyjadrovanie,

d) byt vCentre vhodne a Cisto obleeny, upraveny a prezuty (na prisludnych
zaujmovych ¢innostiach),

e) Setrit zariadenie Centra, chranit ho pred poSkodenim, Setrit elektricki energiu,
vodu, hospodarne zaobchadzat' s majetkom Centra a uéebnymi poméckami,

f) dodrziavat vyuCovaci Cas, prestavky aplnit dalSie pokyny pedagogického
zamestnanca,

g) podielat sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v Centre,

h) ospravedInit svoju nepritomnost na zaujmovej ¢innosti, na ktord je prihlaseny,

i) v pripade Urazu alebo nahleho ohrozenia ihned informovat zamestnanca Centra
alebo najblizsiu dospelu osobu,

j) zucastriovat sa na Cinnosti zaujmového utvaru podfa prihlasenia,

k) neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych os6b zG¢astriujucich sa vychovy
a vzdelavania,

I) dodrziavat Skolsky poriadok Centra a dalSie vnutorné predpisy Centra,

m) ctit’ si fudsk( ddstojnost ostatnych &lenov ZU a zamestnancov Centra,

n) reSpektovat pokyny zamestnancov Centra, ktoré sU v sUlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Centra a dobrymi mravmi.

3. - élenovi ZU nie je dovolené:
a) fajCit' v priestoroch Centra, taktiez pri ¢innostiach organizovanych Centrom mimo
priestorov Skolského zariadenia,
b) prinasat do Centra predmety ohrozujuce bezpefnost a zdravie,
c) prinasat a pouzivat alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky,



d) prinaSat predmety a propagacny material narusajici krestanskl, demokraticku
a mravnu vychovu mladeze,

e) hrat hazardné hry v priestoroch Centra,

f) manipulovat s prostriedkami ochrany budovy a majetkom Centra,

g) znedistovat steny, nidit zariadenia uéebni a socialnych zariadeni,

h) po skonceni zaujmovej &innosti zanecha &len ZU svoje miesto patricne upravené
(papiere, odpadky, prezuvky, uéebné pomécky a pod.),

4. - zakonny zastupca élena ZU ma pravo:

a) ziadat, aby sa vramci vychovy a vzdelavania poskytovali lenom ZU Centra
inform4cie avedomosti vecne a mnohostranne v sllade s principmi  a cielmi
vychovy a vzdelavania podfa $kolského zakona,

b) oboznamit sa s vychovnym programom Centra a $kolskym poriadkom Centra,

c) byt informovany o vychovno — vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

d) vyjadrovat sa kvychovnému programu Centra prostrednictvom &kolskej rady
Centra.

5. — zdkonny zastupca élena ZU je povinny:

a) dodrziavat podmienky vychovno — vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené
Skolskym poriadkom Centra,

b) dbat na socialne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat jeho $pecialne vychovno
— vzdelavacie potreby,

c) informovat Centrum o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania,

d) nahradit $kodu, ktoru jeho dieta iUmyselne zavinilo,

e) ospravedInit nepritomnost maloletého dietata, ktora trva viac ako dve nepritomnosti
na ZU.

f) dbat na krestanské hodnoty CCVC.

Skody na inventari azariadeni spdsobené umyselne alebo z nedbalosti
odstrani élen ZU alebo jeho rodigia — zakonni zastupcovia, pripadne $kodu
nahradi.

Je zakdzané po€as vychovno - vzdelavacej ¢&innosti bez suhlasu
pedagogického zamestnanca alebo veduceho ZU opustat svojvolne priestory
Centra.



lll. cast’
Vznik a ukoncenie élenstva

1. Vznik ¢lenstva

¢lenom zaujmového Gtvaru v prisluSnom Skolskom roku sa méze stat dieta a mlady
Clovek do veku 30 rokov na zaklade odovzdania riadne vyplnenej prihlasky do
konkrétneho ZU — krazku a uhradenim ¢lenského poplatku.

2. Zanik ¢lenstva

riaditel Centra mdze ukondit ¢lenstvo plnoletému &lenovi ZU na jeho viastnu
Ziadost alebo pripadne jeho zakonného zastupcu (pri neplnoletosti):

a) po neuhradeni ¢lenského poplatku

b) vylugenim &lena ZU pre zavazné porusenie Skolského poriadku

c) na zaklade neospravedinenej absencie v rozsahu viac ako 3 mesiace

IV. €ast’
Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vychove élenov ZU s.

1.

pochvala veducim ZU:

za vyborné vysledky

za vybornu dochadzku

za prikladné slusné spravanie

Udeluje sa slovne, spravidla na hodine ZU.

2. pochvala riaditefa Centra:

za Uspesnu reprezentaciu (na navrh veduceho ZU)

Udeluje sa pisomne, spravidla na konci $kolského roku.

vecna odmena CCVC:
za vyborné vysledky a za tspesnt reprezentaciu CCVC (na navrh veduceho ZU)

napomenutie veducim ZU a podmieneéné vyli&enie z &innosti (uklada riaditel
Centra na navrh veduceho ZU):

za zavazné porusovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky,
Sikanovanie),

za &in, za ktory bol &len ZU trestne stihany a pravoplatne odstudeny,

za slovné utoky na katolicku cirkev a jej Struktury,

za opakované neospravedinené absencie.

V8etky opatrenia vo vychove, ktoré budi udelené neplinoletym clenom zU,

oznami riaditel Centra ich zakonnym zastupcom.



V. ast’
Clenské poplatky

Vyska Clenského poplatku na prislusny $kolsky rok (ako prispevku na Ghradu
nakladov spojenych s realizaciou zaujmovej &innosti) je schvélena na pedagogicke;
rade so suhlasom zriadovatela.

Ukoncenim Elenstva nevznika narok na vratenie &lenského poplatku. Na zaklade
Ziadosti a potvrdenia o hmotnej nidzi Ziadatefa, moéZe riaditel so suhlasom
zriadovatefa rozhodnit o odpusteni alebo zniZeni ¢lenského poplatku. (Pri preukazani
preukazu ZTP 50% zfava.)

VI. cast’
Zaverecné ustanovenia

Tento Skolsky poriadok plati pre vSetkych navstevnikov Centra od 27.10.2023.

Prilohy: 1. Predpisy vS§eobecného poriadku pre katolicke Skoly a Skolské zariadenia
Nitrianskej diecézy

Vypracovala: Ing. Svetlana Sucha

Cirkevné centrum

vofného ¢asu
949 11 _Nitra-Kioko&ina
807 37 566 324
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Mgr.’et. Mgr. Martin Cepcek
riaditel CCVC



